
 

 

Enseignant permanent 
Lecturer en Management F/H 

 
L’Institut Lyfe (ex-Institut Paul Bocuse) forme les décideurs responsables des métiers de l’Hôtellerie, de la 

Restauration, des Arts Culinaires et de la Pâtisserie.  

En 30 ans, il a constitué un écosystème unique de formation initiale, de recherche et de formation 

professionnelle. Il accueille aujourd’hui 1200 étudiant(e)s d’environ 70 nationalités. 

Du Bachelor au Doctorat, son enseignement est basé sur une pédagogie expérientielle centrée sur le 

management de projets, la révélation des talents, l’esprit entrepreneurial et la créativité. Il est la seule école en 

France, à avoir un restaurant d’application étoilé, un hôtel-école 5* et un Centre de Recherche qui, par ses 

travaux scientifiques, contribue à la qualité des enseignements dans une vision prospective des métiers de 

l’Hospitality et des Arts Culinaires. 

 

Dans le cadre de notre développement stratégique et de notre croissance, nous recherchons un/une 

enseignant(e) permanent(e) (Lecturer) en Management F/H (exemples de cours à assurer : introduction au 

management, management des organisations, management de la diversité/ Diversity Management, Change 

Management, leadership, managerial communication, et si adapté en fonction du profil : Fondamentaux des 

RH). 

Les missions principales sont les suivantes :  

- Enseigner en Bachelor et/ou Master, en français et en anglais ; 

- Encadrer des étudiant(e)s dans des projets pédagogiques ou des travaux académiques ; 

- Contribuer aux méthodes innovantes d'enseignement et d'apprentissage ; 

- Assurer les évaluations dans le cadre académique fixé par les maquettes et syllabi ; 

- Contribuer activement à l’évolution des programmes et des maquettes ; 

- Assurer un suivi administratif et académique. 

 

Et si vous étiez LA personne qu’il nous faut ? 

Vous justifiez au moins d’un Bac+5 en Management ou en Ressources Humaines.Vous justifiez d’une première 

expérience réussie sur un poste similaire dans l’enseignement supérieur.  

Vous justifiez d’une bonne capacité à combiner connaissances théoriques et pratiques et vous avez une 

approche d’apprentissage innovante. Vous avez un bon esprit d’équipe et êtes reconnu(e)s pour votre rigueur. 

Vous êtes en mesure de dispenser des cours en anglais et en français. Une expérience en lien avec le secteur 

de l’hôtellerie-restauration ou des arts culinaires est un atout.  

Le poste est à pourvoir à partir de septembre 2024. Rémunération brute annuelle entre 40 et 48K€. Avantages 

en nature repas, mutuelle d’entreprise obligatoire, prix préférentiels dans les restaurants et hôtel du groupe, 

forfait mobilité durable. 

 

Toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en situation de handicap et chaque candidature qualifiée est 

prise en considération sans égard pour la couleur, la religion, le sexe, l'ethnicité, l'âge, l'orientation sexuelle. 

 

Vous vous reconnaissez dans cette annonce ? N’hésitez plus et postulez en envoyant votre candidature  

à recrutement@institutlyfe.com.  Ce dossier comprendra : 

- Une lettre de motivation, mentionnant les prétentions salariales 

- Un curriculum vitae détaillé (avec 2 références de personnes à contacter) 

- La liste détaillée des cours enseignés, ainsi que les évaluations des enseignements dispensés par les 

étudiant(e)s.  

 

Pour en savoir davantage sur l’Institut LYFE : www.institutpaulbocuse.com/institut-lyfe/qui-sommes-nous/ 
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